Prostovoljstvo na Svedskem

Prostovoljsko delo je duSa Svedskega terciarnega sektorja. Ekonomska vrednost prostovoljskega dela
zna3a 4,03 % BDP, kar Svedsko, glede na raziskavo instituta Johna Hopkinsa, postavlja na drugo
mesto med Sestintridesetimi drzavami. Prostovoljci opravijo toliko dela, kot ga opravi 150.000 plac¢anih
delavcev, to je enako 2,5 odstotkom delovne sile na Svedskem. Ce bi njihovo delo ovrednotili, bi cena
njihovega dela znaSala 10.206 milijonov ameriSkih dolarjev.

Znaéilnosti prostovoljskega dela na Svedskem

Raziskava, ki jo je CEV izvedel leta 2005, je pokazala, da kar polovica vseh Svedov opravlja
prostovoljsko delo. Le Se v ZdruZenih drzavah Amerike, na NorveSkem in na Nizozemskem so
drzavljani tako aktivni na tem podrocju. Na podlagi te raziskave so ustvarili tudi profil prostovoljca.
Tipi¢en Svedski prostovoljec je aktiven mo3ki ali Zenska sredi svoje poslovne kariere, izobrazen,
izhaja iz premozZnejSega socialno-ekonomskega okolja. Ima druZino in razvejano socialno mrezo.

Razloge, zakaj se Svedi podajo v prostovoljstvo, lahko povezemo s tremi dejavniki. Ljudje, ki so aktivni
na enem podrocju, so velikokrat aktivni tudi na ostalih druzbenih prizoriS€ih. Kar pomeni, da se bodo
zaposleni ljudje, ki imajo otroke, bolj verjetno odlocili za prostovoljsko delo kot ostali. Na odlocitev pa
vplivajo tudi socialno-ekonomski viri in aktivha drzavljanska tradicija. Prostovoljsko delo je dodatna
aktivnost, ki jo drzavljani opravljajo poleg platanega dela, v manjSi meri pa se za to dejavnost odlo¢ajo
pripadniki marginalnih skupin. V tem primeru prostovoljstvo na Zalost ne predstavlja mozZnosti za
zmanjSevanje razlik in moznosti, da se v druzbo vklju¢i tudi ljudi z obrobja.

Razlike obstajajo tudi med moskimi in Zenskami. StarejSe Zenske prostovoljsko delujejo predvsem v
okviru cerkvenih in religioznih dejavnosti, medtem ko se mlaj3i mo3ki raje odlo¢ajo za Sport. Sport je
podrogje, kjer deluje najvec Svedskih prostovoljcev, in sicer kar dvajset odstotkov. Kot je pokazala
CEV-ova raziskava, Sportni trenerji opravijo stoosemdeset ur prostovoljskega dela letno, kar znese
Stiri ure tedensko. SlabSe pa je prostovoljstvo zastopano na podrocju zdravstva in socialnega dela.

Kljub temu da je prostovoljstvo sestavni del Svedske druzbe, nimajo nobenega zakona, ki bi
neposredno opredelil pravice in dolZznosti prostovoljca. Zakon o zavarovanju brezposelnih oseb
navaja, da lahko brezposelna oseba zaradi opravljanja prostovoljskega dela izgubi socialno podporo.
S tem Zelijo doseci, da bi bili brezposelni v vsakem trenutku na voljo za vstop na trg dela.

Razvoj prostovoljstva in prostovoljskih organizacij

Prostovoljstvo na Svedskem se je zacelo razvijati znotraj mnoziénih gibanj v zacetku prejSnjega
stoletja, ki so pomembna tudi za razvoj socialne drZzave in drZzave blaginje. Prostovoljci znotraj teh
gibanj so bili obenem tudi njegovi ¢lani. Popularnost in lojalnost do gibanj je dolgo ¢asa zaviralo
nastanek klasi¢nih prostovoljskih organizacij, ki so znacilna za ostalo Zahodno Evropo. Prvi regionalni
prostovoljski centri so se tako na Svedskem pojavili Sele pred Sestnajstimi leti. Svoja vrata je prvi
center odprl leta 1993 v ob¢&ini Haga. Ustanovljen je bil po norveSkem vzoru, ki je takrat Ze imela
razvejano mrezo takih centrov. Do leta 2005 se je Stevilo centov povecalo na devetinSestdeset.
Vendar pa obstajajo velike regionalne razlike, saj ima Gétaland na jugu Svedske kar osemintrideset
takih centrov, medtem ko jih ima Norrland na severu le pet.

Na ustanovitev nacionalne prostovoljske agencije Volontarbyran pa so ¢akali do leta 2002.
Volontarbyran je nastala kot pilotni projekt pod okriliem Foruma za prostovoljsko socialno delo (Forum
for Voluntary Social Work). Agencija povezuje posameznike (prostovoljce) z organizacijami, ki i5¢ejo
prostovoljce, in ne direktno s posamezniki, ki potrebujejo pomog€, kot to po€nejo regionalni centri. Na
spletni strani agencije www.volontarbyran.org si lahko posameznik izbere prostovoljsko delo, ki ga
zanima. V iskalnik navede kaksno delo in podrocje ga zanimata, koliko ur tedensko zeli nameniti
prostovoljstvu, v kateri ob¢ini ... Program nato izmed 777 organizacij pois¢e dela, ki ustrezajo
uporabniku portala.
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Mednarodni delovni tabori

Izbirate lahko med razliénimi delovnimi tabori na Svedskem. Tu najdete informacije o tem, kako se
prijaviti, preverite seznam taborov, ki so na voljo, in preberete zanimive informacije o dejavnostih
prostovoljcev.

http://ial.se/www

Organizacija Manniskohjalp

Ta organizacija prireja prostovoljno delo v tujini ali na Svedskem. Tu najdete kontaktne informacije in
preberete, kakSne ideje imajo drugi.

http://www.manniskohjalp.se/en
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